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CGT Nespresso France
Lyon, le 14 avril 2008

Chers collègues,
L’annonce du montant des primes a été un choc pour chacun d’entre nous. Le coup de grâce après nos misérables voire inexistantes augmentations.
Après un an à travailler d’arrache pieds, à rendre le meilleur service possible, à tenir les objectifs, une victoire aux appels mystères, des résultats exceptionnels pour Nespresso et Nestlé, on nous annonce que les primes ont baissé ! Rien ne justifie cette baisse ! Au vu des résultats fièrement affichés par Nespresso et Nestlé, la prime aurait même dû être plus élevée que celle de l’an dernier !

Quand Nestlé Nespresso fait du chiffre (10 milliards CHF de bénéfices pour Nestlé et 56 millions d’euros de bénéfices pour Nespresso), on augmente les dividendes (+17%), on augmente les grands patrons (+24% et 31 millions d’euros au total) !

Les simples employés, non seulement on ne les augmente pas mais en plus on diminue leurs primes ! 

Halte ! C’est absolument écœurant, inadmissible ! Les salariés sont ignorés et même méprisés. Tout le monde se sert sur votre dos ! Allez-vous rester sans réagir ? Nespresso, « la marque milliardaire » de Nestlé avec ses 54 millions d’euros de bénéfices, se permet de diminuer les primes de tout le monde ! De quel droit ?

Ayez bien présent à l’esprit que  si nous n’opposons pas une forte résistance de suite, cela ne va faire qu’empirer. 15% l’an dernier, 12% cette année, 6% l’an prochain ?
L’implication de chacun est indispensable, il en va de votre future rémunération et de vos futures conditions de travail.

Nos primes diminuent, nos objectifs augmentent, la surveillance augmente, la pression empire, la répression s’accélère, les sanctions arbitraires tombent, les symptômes de stress professionnel se multiplient. 
Cette situation est inadmissible, elle demande une réaction forte de notre part.

Certains choisissent la fuite, d’autres, le fatalisme. Ne croyez pas que c’est en restant immobiles que les choses vont s’arranger, bien au contraire ! Pensez à ceux qui sont déjà parti, ils ont espéré et n’ont rien gagné. Ils ont cru y arriver sans se battre et n’ont rien obtenu. Etre le prochain à partir n’est pas la meilleure solution, ca peut changer, vraiment ! 
OUI vous pouvez agir, OUI vous pouvez gagner, encore faut-il se battre !
Chez L’oréal, 2jours de grève, une prime de 250 euros de gagné et des augmentations sont en cours de négo. 
Prisma Presse : 100€ d’augmentation par mois. Coca cola : 80 euros par mois.
Chez la SFD (société française de distillerie), la grève commence un lundi, la direction refuse de négocier. Dès le mercredi, 95% de la production est en grève. Le lundi suivant, les salariés ont gagné 250 € par mois de réajustement de salaire plus 2.5% d’augmentation, une prime pour travail du samedi et 120€ de prime bonus !
C’est la mobilisation générale et la détermination des salariés qui les a fait gagner !

Nespresso a gagné en 2007 un bénéfice de 54 Millions d’euros ! 20 millions de plus qu’en 2006
Ce bénéfice représente 16 % du CA contre 13,5 % en 2006, donc l’entreprise est plus rentable ! Nous sommes l’entreprise la plus rentable du groupe Nestlé et pourtant les employés les moins bien payés !
La Suisse n’a pas la volonté de nous augmenter et baisse nos primes. Aucun dialogue n’est possible. Puisqu’on ne veut rien nous donner, battons nous pour notre salaire !
Nous demandons 15% d’augmentation, une prime de 5% et une prime d’ancienneté basée sur le salaire réel. Et nous allons nous battre pour ça.
Un mouvement de grève est prévu sur le call, tout le monde se rendra une demi journée en boutique pour manifester et distribuer des tracts aux clients, une pétition de soutien sera lancée pour les clients, si rien ne bouge nous demanderons un boycott en plus de la pétition. Pour empêcher la direction de casser la grève la date sera donnée le matin ou la veille au soir, tenez-vous prêt donc inscrivez vous sur la newsletter ! Puisque je le rappelle la direction nous bloque tous moyens de communication par les mails pro.
s de communication par les mails pro/;ires inexistantes augmentation:ien payés !r, tenez vous prux clients;
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