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CGT Nespresso France
Lyon, le 9 mai 2008

Cher(e)s collègues,

La semaine dernière se sont tenu des tours de table par équipe afin de faire remonter à la direction les principales revendications des salariés, et faire s’exprimer la « majorité silencieuse ».

Le compte rendu n’a pas encore été réalisé mais nous pouvons déjà en tirer quelques conclusions.
Les salariés ont réclamé ni plus ni moins ce que syndicat, DP et CE font remonter depuis des mois : un salaire décent et en adéquation avec l’exigence de nos postes, la reconnaissance de notre travail ainsi qu’un arrêt des pressions sur les chiffres et plus de communication et de respect.

Bien sûr, c’est le salaire qui est ressorti comme prioritaire par rapport à tout le reste.

Rappelons que toutes les revendications faites en équipe ont déjà été élaborées depuis les NAO de décembre. Aujourd’hui la direction fait comme si elle découvrait vos revendications alors que nous en discutons tous les mois en réunion D.P. ou C.E. Nous avons donc assez attendu !
Ne soyons pas dupe, il n’y a pas besoin de temps pour augmenter les salaires. Seule la volonté de la faire manque ! La reconnaissance de notre travail par le salaire reste notre priorité absolue et tant que rien n’aura été signé en ce sens nous continuerons le combat. 

N’oublions pas que M. Le Roux dans une interview déclare que « il comprend la situation délicate de certains salariés mais, Dieu merci, ce n'est pas la majorité." 
« Dieu merci » ??? Notre direction n’assumerait-elle pas de nous payer si peu ? Apparemment devant l’opinion publique il n’est pas de bon ton d’affirmer payer des personnes compétentes et performantes à 1050 € seulement, soit pas de quoi vivre décemment…

Il se vante également que le salaire moyen des salariés est de 2000€ brut par mois. Effectivement c’est la moyenne des salaires tous métiers confondus ! Mais prétendre que seule une minorité a un bas salaire est faux ! 60% des salariés ont un salaire moyen de 1050€ net par mois (soit une fourchette de 1400€ à 1600€ brut). Ajoutons à cela que le salaire moyen en France est de 2500€ brut. NESPRESSO est donc 25% en dessous, pas de quoi se vanter !
Devant tant de démagogie, il est plus que jamais nécessaire de poursuivre le mouvement.
Une assemblée générale aura lieu le samedi 17 mai à 10h afin de discuter des modalités d’action.

Nous envisageons sérieusement de faire monter le call à Paris pour s’unir aux boutiques dans une journée de protestation « coup d’éclat » afin d’avoir une couverture nationale massive de notre mouvement.
Il est également important de penser à vous syndiquer pour donner un nouvel élan à l’action syndicale. Se syndiquer c’est apporter son soutien à la lutte, participer activement aux actions en cours, resté informé, bénéficier d’un service juridique et donner du poids aux représentants syndicaux. C’est aussi renforcer notre syndicat pour qu’il puisse nous donner les moyens financiers d’agir en force !

Et inscrivez-vous à la newsletter !!!!
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