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Lyon, le 16 décembre 2009
 « Dialogue social » : La grande mascarade !
Mensonges éhontés et hypocrisie totale
La direction prétend être ouverte, ne pas avoir de problème à ce que le syndicat rencontre les salariés et prône un dialogue soi-disant social.

Les Spécialistes Café de la boutique Opéra ont demandé à Arnaud Deschamps et Antoinette Louis en personne à me rencontrer. Dans cette boutique, 3 personnes se sont fait abusivement licencier.
Je me suis rendue à une réunion organisée par la Direction pour parler avec les salariés.

Ils m’ont demandé de partir sous peine de faire intervenir le vigile.

Ils ont déclaré aux salariés que je n’avais pas le droit d’être là. 

Sachez que c’est totalement faux ! Une déléguée syndicale a le droit d’assister aux réunions collectives !

Ils ont déclaré qu’ils n’étaient pas opposés à ce que je vois les salariés et que je pouvais le faire pendant des permanences.

Ils se sont bien abstenus de dire qu’ils refusaient de me payer le train pour venir voir les salariés. Ça s’appelle mensonge par omission et c’est vraiment prendre les salariés pour des idiots ! C’est scandaleux !

Je suis donc dans l’impossibilité matérielle de rencontrer les salariés.

Là encore, la direction a maquillé la vérité à son bénéfice…ils n’ont pas de souci à ce que je fasse des permanences mais refusent de me donner les moyens de la faire… Quelle HYPOCRISIE ! 
Après ça, comment croire une direction qui demande à ses salariés de lui faire confiance, de la croire sur parole et espère être digne de notre confiance ??? 
Comment suivre aveuglément les directives et les projets d’une direction qui botte en touche et maquille la vérité quand ça l’arrange ?

Comment croire au dialogue quand on fait tout pour rendre impossible l’expression des salariés et qu’on interdit l’accès à l’information au syndicat alors que c’est un droit ?

La direction contrôle toutes les informations et ne les partage pas, elle fait tout en douce dans son coin et veut faire croire que c’est comme ca qu’on peut construire du gagnant-gagnant avec les salariés…..
LA PREUVE DE L’HYPOCRISIE DE NESPRESSO EST FLAGRANTE !!!

NE VOUS LAISSEZ PAS ENDORMIR PAR DE FAUSSES PROMESSES JAMAIS TENUES

Yasmine Cissokho, déléguée syndicale

Inscrivez vous à la newsletter sur � HYPERLINK "http://www.cgtnespresso.fr" ��www.cgtnespresso.fr�








Si vous voulez que les choses changent, le seul moyen efficace pour se faire entendre est d’agir en collectif et d’inverser le rapport de force donc syndiquez-vous en masse.








