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Lyon, le 18 Janvier 2010
Commentaires sur le discours alarmiste de la Direction
D’après nos cadres dirigeants, nous subissons la crise et ce sera une année très difficile….

Par contre on aura quand même une croissance à 2 chiffres… Cherchez l’erreur !
Encore une fois, c’est du pipo et de la mauvaise foi la plus totale…
L’expertise C.E. a révélé plusieurs choses : 

La croissance a ralenti, certes (24 % au lieu de 35 oh là là…) ! Mais il s’agit simplement d’un état naturel de maturité. Toute société connaît une phase de croissance puis un ralentissement pour arriver à une phase de maturité où elle se stabilise. 
Nous sommes tout de même encore sur une croissance à 2 chiffres !! Qui peut s’en vanter ? Très peu d’entreprise ! Ca ne concorde pas du tout avec le discours pessimiste voire alarmiste de nos dirigeants…
On nous demande de retrousser nos manches, savez vous pourquoi ? Tout simplement parce que les actionnaires, tels des sangsues, veulent encore plus d’argent ! Rien à voir avec la crise
L’an dernier nous avons reversé 80 % de notre bénéfice aux actionnaires !!! Rendez vous compte !!! Ils ont doublé leurs dividendes… et nous ? Ben 2%....
Un bénéfice de 63 millions d’euros…et 54 millions donnés aux actionnaires… Et après on ose nous parler de plan d’économie, c’est quoi ces âneries ?
La France à elle seule rapporte 30% du C.A. de NESPRESSO Monde… et pourtant la Suisse en demande toujours plus…
On nous annonce un objectif prioritaire : fidéliser le client… Parfait ! 

Mais cela passe par une qualité de service à la hauteur et si on ne fidélise pas le salarié on ne risque pas d’y arriver ! ca n’est pas en en demandant sans cesse d’avantage, sans jamais donner aucune contre partie que ca va marcher ! 

Autres choses à savoir : 
Le taux de rentabilité est de 15 %, ce qui est très élevé par rapport à la moyenne

La santé financière de l’entreprise n’est donc pas du tout en danger, loin de là ! 
Par contre, niveau salaire, seulement 18 % de la valeur ajoutée est reversée aux salariés, l’actionnaire en rafle 44%

3 jours de travail par mois suffisent à rembourser salaire et avantages, le reste c’est dans les poches de l’actionnaire…
Le salaire moyen, 13eme mois inclus (1600€) est à 20% du smic (1338€), ce qui n’est pas très élevé aux yeux de l’expert.
Rappelons également que même si la Participation représente 2.5 mois de salaire, cette somme n’entre pas dans le calcul des cotisations (retraite, maternité etc…).

De plus cumuler salaire faible et participation élevée est un déséquilibre dangereux en cas de changement de politique ou de conjoncture

Les bonus représentent en moyenne 10% du salaire. Non négligeable, mais en regard de la multiplicité des objectifs à tenir et de l’implication demandé, nous sommes en droit d’exiger plus !

� HYPERLINK "http://www.cgtnespresso.fr" ��www.cgtnespresso.fr�








Si vous voulez que les choses changent, le seul moyen efficace pour se faire entendre est d’agir en collectif, donc syndiquez-vous en masse.


N’hésitez pas à contacter votre déléguée syndicale ou un DP CGT et inscrivez vous à la newsletter sur � HYPERLINK "http://www.cgtnespresso.fr" ��www.cgtnespresso.fr�, c’est primordiale !








